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“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2019, |a escala salarial mensual, de
los empleados publicos del Departamento de Antioquia”.

DECRETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia y las conferidas en la Ordenanza 22 del 23 de junio de 2019 y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, segln la Ordenanza 22 del 23 de
julio de 2019, determin6 autorizar al Gobernador del Departamento, para sustituir a partir
del 1° de enero del afio 2019, en un 5% las escalas salariales que regulan las
asignaciones basicas de los servidores publicos del nivel central del Departamento de
Antioquia, sin exceder los topes establecidos por el Gobierno Nacional en el Decreto 1028
del 06 de junio de 2019.

B. Mediante el Decreto 2019070000051 del 08 de enero de 2019 se incremento la asignacién
salarial mensual para los servidores publicos que se encuentren en los niveles jerarquicos
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y'Asistenciat y para los trabajadores oficiales, en un
3.18%, como consecuencia de lo anterior el incremento que se aplica a la asignacién
mensual vigente es de 1,763908%.

C. La asignacion basica mensual para los empleos ubicados en el Nivel Asistencial grado 07 y
el Nivel Técnico grado 02, se ajustara en un 1,279318%, para llegar al 4.5% del
incremento del salario de la vigencia 2018, teniendo en cuenta el Decreto 1028 del 06 de
junio de 2019 expedido por el Gobierno.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°- Increméntese a partir del 1°.de enero de 2019, en 1,763908% la Asignacion
Basica Salarial Mensual, para los servidores publicos que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial excepto para los cargos del nivel
Asistencial grado 07 y para el nivel Técnico grado 02 que sera de 1,279318%.

_;\\.‘GRADQT“V DIRECTIV! ol |
01 7.107.072 7.107.072 3468348 2.720.356 1.703.273
02 7.727.915 10.938.005 4.638.010 2.845.090 1.918.931
03 10.938.005 5.241.753 2.099.698
04 12.095.464 5.854.744 2.285.265
05 6.726.355 2.533.011
06 2.718.048
07 2.816.860
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PARAGRAFO UNICO: A partir del 1° de enero de 2019, la Asignacion Basica Salarial Mensual
para las series de empleo del nivel profesional con salario personalizado sera incrementada en un

1,763908% sin exceder los topes establecidos por el Gobierno en el Decreto 1028 del 06 de | junio
de 2019.

ARTICULO 2°- A partir del 1° de enero de 2019, la Asignacion Basica Salarial Mensual del cargo
de Gobernador, corresponde a $16.210.960, de conformidad con lo establecido en el articulo 2°
del Decreto 1028 del 06 de junio de 2019.

ARTICULO 3°- La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los diferentes empleos,
corresponde aquellos de caracter permanente, temporal y de tiempo completo de la
Administracién Departamental. Los cargos permanentes de jornada parcial se remuneraran en
forma proporcional al tiempo de trabajo.

ARTICULO 4°- El incremento contenido en el presente Decreto, no regira para los Trabajadores
Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, ni para
los Educadores, los cuales se rigen por las normas especiales dictadas para tales efectos por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 5°- Efectiense las operaciones necesarias para el cumplimiento del presente
decreto.

ARTICULO 6°- El presente decreto rige a partir de su publicacion vy deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, L/
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YIS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Aptioquia
JAIRO ALBERTO CANO PABON IL
Secretario de Gestién Humana y etaria de Hacienda £/ 212014

Desarrollo Organizacional
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MARIA VICTORIA GASCA DURAN /
Sécretaria General

Nombre Cargo/rol Figma Fecha
Aprobd Gustavo Adolfo Restrepo Guzmaén Subsecretario Juridico {C ¢ P e /?,\, ?/- Y-y g
Aprobd Carlos Enrique Montoya Mejia Director de Asesoria Legal y de Control 7 N 0{\/ /%} 267
Aprobo Idalba Ruiz Gallego Directora de Desarrollo Organizacional \%‘ 7 d g_;‘_o*{\ a\
Revisd Carmen Elvira Restrepo Valencia Profesional Universitario [€Ta) 238 -oHF|\9
Proyecté | Maria Victoria Londofio Profesional Universitario 2577 | 23-67- /4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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